
Wichtig für die Begleitung von Freiwilligen

Die Freiwilligen werden in ihrer Tätigkeit begleitet und fortgebildet. Fortbildungen können
sowohl innerhalb der Organisation als auch außerhalb angeboten werden. 

Es werden Möglichkeiten für den Austausch der Freiwilligen untereinander geschaffen 
(z. B. monatliches Treffen oder einmal im Quartal). Die Austauschtreffen können sowohl
fachliche Impulse als auch Raum für den Erfahrungsaustausch bieten und sollten in einer
wertschätzenden Atmosphäre stattfinden. 

Gespräche zwischen Freiwilligen und der Ansprechperson finden regelmäßig statt, um
Fragen oder Probleme rechtzeitig klären zu können.

Veränderungs- und Aufstiegsmöglichkeiten für die Freiwilligen werden angeboten.

Die Freiwilligen werden angemessen gewürdigt (Anerkennungskultur).

CHECKLISTE

Erfolgreich mit Freiwilligen zusammenarbeiten. 
Handreichungen für Vereine, Organisationen & Initiativen

Mit den folgenden Anregungen können Sie die Zusammenarbeit mit Freiwilligen
auch längerfristig erfolgreich gestalten.

Begleitung &
Anerkennung

4.

Für Ihre Notizen:


